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Svar pa motion om mojligt inférande av separat mentorskap

Amanda Lindblad (S) inkom den 26 februari 2018 med rubricerad motion.

Motiondren yrkar att kommunfullméaktige beslutar:

e att kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda mojligheten att inféra separat
mentorskap pa skolor i Sala kommun.

Motionaren skriver det rader lararbrist och att kommande pensionsavgangar inte
verkar motas upp av antalet nyutexaminerade larare i tillrdckligts stor utstrackning.
Samtidigt bestar lararnas arbete av betyande del arbetsuppgifter som inte kraver
lararexamen. Motionaren anser att det ar dags att lata larare vara larare.

Motiondren hanvisar till Flens kommun dar infort ett nytt system dar mentorskapet
lyfts bort fran den ordinarie larartjansten. Istillet har sex nya tjanster som mentorer
inforts. Mentorerna tar over arbetsuppgifterna som innebar att kontakta
socialtjansten, kontakt med hemmen och ta fram l6sningar for elever som behover
extra stod. Larartjansten har genom detta renodlats och innebar att lararna far mer
tid for planering och undervisning. Systemet ska fungera bade for att avlasta lararna
och skapa en béttre studiemiljo for eleverna. Noteras att intresset for att soka lediga
larartjanster i Flens kommun har ékat.

Motionen har remitterats till Barn och utbildning samt barn-och
utbildningsndmnden for yttrande.

[ yttrandet framgar att Barn-och utbildning for dialog med bland annat de fackliga
organisationerna om olika losningar for att 6ka lararyrkets attraktivitet och
forbattrad arbetsmiljo.

Ett annat satt ar att gora en annan arbetsfordelning, sasom motionaren foreslar.
Barn-och utbildning tittar pa likande exempel bland annat fran Fagersta kommun.
Resultaten behover analyseras och utvirderas nar det giller personalens
arbetsmiljé och kompetensforsorjning. Aven de ekonomiska féljderna och inte minst
hur det paverkar resultat, det vill sdga elevernas maluppfyllelse behover finnas med
i beddmningen.
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Med hanvisning till ovanstdende foreslar jag att ledningsutskottet foreslar att
kommunstyrelsen hemstaller att kommunfullméaktige beslutar

tt anse motionen besvarad

Anders Wigelsbo (C)
Kommunstyrelsens ordférande
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Amanda Lindblad (S) har inkommit med en motion med forslag att
kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda maojligheten att inféra separat

mentorskap pé skolor i Sala kommun.

Motiondren hédnvisar till att det rdder lararbrist och kommande pensionsavgangarna
inte mdts upp av nyutexaminerade ldrare i tillrackligt stor utstrackning. Samtidigt
bestar lararens arbete till betydande del av arbetsuppgifter som inte kraver en

lararexamen.

Motiondren hdnvisar till Flens kommun dar en skola infort ett system dér
mentorskapet lyfts bort fran den ordinarie larartjansten. Larartjansten har i och
med detta renodlats och innebér att lirarna fr mer tid till planering och

undervisning.

Beredning
Missiv per den 9 maj 2018.
Motion,

Benny Wetterberg, kanslichef, foredrar drendet.

Ajournering
Anders Dahlstrom (S) begér fem minuters ajournering.

Yrkanden
Peter Molin (M) yrkar att skolndamnden beslutar

att skolnamnden féreslar fullméktige att forklara motionen besvarad.

Anders Dahlstrém (S) tillaggsyrkar

att uppdra it Barn och Utbildning att viga in frdgan om mentorskap enligt motion i
pdgdende utredning avseende avlastning av administrativa uppgifter for lararkdren.

BESLUT
Skolndmnden beslutar

att skolndmnden foreslar fullméaktige att forklara motionen besvarad samt

att uppdra &t Barn och Utbildning att véga in frdgan om mentorskap enligt motion i
pdgdende utredning avseende avlastning av administrativa uppgifter for lararkdren.

Utdrag
kommunfullmaktige

16)

Justerandes sign Utdragshestyrkande
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MISSIV

Motion angdende mojligheten att infora mentorskap - yttrande
INLEDNING

Arendet

Amanda Lindblad (S) har inkommit med en motion med forslag att
kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda mojligheten att inféra separat
mentorskap pé skolor i Sala kommun.

Motiondren hanvisar till att det rader lararbrist och kommande pensionsavgangarna
inte mots upp av nyutexaminerade larare i tillrackligt stor utstrackning. Samtidigt
bestar lararens arbete till betydande del av arbetsuppgifter som inte kraver en
lararexamen.

Motiondren hanvisar till Flens kommun déar en skola infort ett system dar
mentorskapet lyfts bort frdn den ordinarie larartjansten. Larartjansten har i och
med detta renodlats och innebér att lararna far mer tid till planering och
undervisning.

Yttrande

Barn och Utbildning for dialog bland annat med de fackliga organisationerna om
olika losningar for att 6ka lararyrkets attraktivitet och forbattra arbetsmiljon.

Ett sétt ar att gora en annan arbetsfordelning, sdsom motionéren foreslar. Bland
annat tittar Barn och Utbildning pa ett liknande exempel i Fagersta. Resultatet av det
behover analyseras och utvdrderas nédr det giller personalens arbetsmilj6é och
kompetensforsorjning. Aven de ekonomiska féljderna och inte minst hur det
paverkar resultatet, det vill sidga elevernas maluppfyllelse behover finnas med i
bedémningen.

Motionédrens forslag om utredning ar ett gott exempel pa olika lésningar och
utvecklingsalternativ som behéver behandlas i samverkansform for att mota
nuvarande och framtida utmaningar.

FORSLAG TILL BESLUT
Skolndmnden foreslas besluta

att skolndmnden foreslar fullméktige att forklara motionen besvarad.
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MOTION

02018 o
Vickes av: Amanda Lindblad (S) %2 sy

Majligt inférande av separat mentorskap
Aret #r 2018, det rader ldrarbrist och de kommande pensionsavgangarna verkar inte méotas upp av
nyutexaminerade ldrare i tillrdckligt stor utstrdckning. Samtidigt bestar ldrarens arbete till betydande

del av arbetsuppgifter som inte kréver en lararexamen. Det dr kanske dags att lata ldrare vara larare?

I Flens kommun har Stenhammarskolan (ak 7-9) just infort ett nytt system dédr mentorskapet lyfts

bort fran den ordinarie ldrartjédnsten. Istdllet har sex nya tjdnster som mentorer inforts. Mentorerna
tar 6ver arbetsuppgifterna som innefattar kontakt med socialtjénsten, kontakt med hemmen och ta
fram I6sningar for elever som behdver extra stod. Lérartjansten har i och med detta renodlats och
innebdr att ldrarna far mer tid till planering och undervisning. Det ska fungera for att bade avlasta

lararna och skapa en bittre studiemiljo for eleverna. Dessutom har ett 6kat intresset for att soka

lediga ldrartjénster noterats. Fler exempel finns att finna.

Om det fungerar i andra kommuner kan det sikerligen ocksa fungera i Sala kommun. Det lér framst
vara pa hogstadium och gymnasium som separat mentorskap kan vara lampligt utifrdn nuvarande
organisering. Yrken och arbetsuppgifter foréndras med tiden och att lata ldrare vara just larare kan

vara en forandring i tiden till det béttre.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar jag:

Att kommunstyrelsen féar i uppdrag att utreda mojligheten att infora separat mentorskap pa skolor i

/

Sala kommun.

Uiineds.

Amanda Lindblad (S)
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